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Titel der Vorlage

Berichtsbitte der Abg. Frau Dr. Muller zur Situation von Menschen mit Behinderungen an den
Hochschulen

Vorlagentext

1.) Wie schdtzen die Hochschulen den Stand der Umsetzung der in § 4 Abs. 6 und 11 benannten Anforderungen im
Bereich der Unterstiitzung von Menschen mit Behinderungen in ihrer jeweiligen Hochschule grundsdtzlich ein und
wo sehen sie Handlungsbedarf?

Die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im Bereich der Hochschulen wird auf verschiedenen Ebenen
mit Nachdruck betrieben. Der Landesaktionsplan Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention sieht vor, das
Thema Inklusion in allen Hochschulen konzeptionell zu verankern, um die bereits vorliegenden vielfdltigen
Ansatze auf eine strategische Ebene zu heben. Dazu wurde die Entwicklung von Inklusionskonzepten in die
Zielvereinbarungen zwischen senatorischer Behérde und allen Hochschulen aufgenommen. Die Umsetzung dieses
Ziels werden die Hochschulen 2019 im Rahmen des Berichts zu den Zielvereinbarungen darstellen.

Auf die vorliegende Anfrage haben die Hochschulen wie folgt berichtet:

An der Universitdat Bremen wurde 2013 der Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
verabschiedet und damit der Expert*innenrat Inklusion etabliert. Diese beiden MaRnahmen haben wesentlich
dazu beigetragen, das Bemiihen um ein barrierefreies Studium zu strukturieren und in die Breite der Universitat
zu tragen. In diesem Zusammenhang wurde die Umsetzung des gesetzlich verankerten Nachteilsausgleichs fir
Studierende mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen gut etabliert. Aufgrund der Sensibilisierung der
Lehrenden und der Prifungsverantwortlichen sind addquate Nachteilsausgleiche im Studienverlauf und in
Prifungen die Regel und Hartefallquoten in allen Fachern, auch im Masterbereich, etabliert.
SensibilisierungsmaBnahmen und Beratungsangebote zu barrierefreier Lehrveranstaltungs- und Foliengestaltung
liegen vor und werden nachgefragt. Mit dem Modellprojekt InWi wurden erste Fortschritte im Bereich der
Promotionsmoglichkeiten und Unterstitzungsstrukturen fir beeintrachtigte Doktorand*innen erzielt. Es wurden
10 Promotionsstellen fiir schwerbehinderte Akademiker*innen, geschaffen, die zu 70% aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe und zu 30% durch die Universitat finanziert wurden. Im Jahr 2017 wurde die erste Promotion
erfolgreich abgeschlossen, zwei weitere sind absehbar.

Handlungsbedarf sieht die Universitat in folgenden Punkten:



e Wiederbesetzung der seit Oktober 2017 vakanten Position der/des Beauftragte*n fir Inklusives
Studieren (BiS), die nach dem Wechsel von Prof. Eva-Maria Feichtner ins Rektorat nur noch
kommissarisch (durch selbige) besetzt ist.

o  Weitere Aufklarungsarbeit zum Nachteilsausgleich fir beeintrachtigte Studierende und fiir Lehrende
und Verwaltungsmitarbeiter*innen in den Fachbereichen

o  Weitere Informationen und Schulungsangebote zu barrierefreier Hochschullehre fiir die Lehrenden

e Schaffung von Unterstitzungsstrukturen fiir beeintrachtigte Nachwuchswissenschaftler*innen in den
Regelstrukturen

Die Hochschule Bremen hat erstmals im Jahre 2014 einen Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention verabschiedet, der 2018 aktualisiert wurde. Sie ist seit 2016 durch den
Stifterverband im Auditierungsverfahren , Vielfalt gestalten” zertifiziert und hat in diesem Zusammenhang das
Teilprojekt ,Barrierefreier Zugang zu Lernressourcen fiir sehbehinderte und blinde Studierende durchgefiihrt.
Die Hochschule Bremen sieht insbesondere Handlungsbedarf in den Punkten

e Einheitliche und verbindliche Regelungen fiir Nachteilsausgleiche

e Geregelte Unterstiitzung bei der Bereitstellung barrierefreier Lehrmaterialien fir seh- und
horbehinderte Studierende.

Die Hochschule Bremerhaven arbeitet momentan an einem Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention. Er soll dem starken Wachstum der Hochschule im vergangenen Jahrzehnt
Rechnung tragen und die bisher eher individuell-flexibel gestalteten Inklusionsaktivititen im Sinne der
Transparenz und Gleichbehandlung starker formalisieren. Dabei beabsichtigt die Hochschule Bremerhaven, den
Fokus ihrer Inklusionsarbeit zukiinftig auf die Umsetzung des Gedankens eines ,universellen Designs“ zu
verlagern. Universelles Design definiert die UN-Behindertenrechtskonvention als ,ein Design von Produkten,
Umfeldern, Programmen und Dienstleistungen in der Weise, dass sie von allen Menschen moglichst weitgehend
ohne eine Anpassung oder ein spezielles Design genutzt werden kdnnen”. Mit diesem Konzept wird der Gedanke,
dass sich Studierende oder Beschaftigte mit Behinderungen nicht dem Studien- und Arbeitsumfeld anpassen
sollen, sondern umgekehrt das Umfeld sich ihren Bedirfnissen anzupassen hat, konsequent so weitergefiihrt,
dass im Idealfall Behinderte samtliche Einrichtungen und Leistungen der Hochschule in ihrer allgemein
bereitgestellten Form nutzen kdnnen, ohne dass sie auf fiir sie vorgenommene Sonder- oder Ersatzlésungen
ausweichen oder solche nachtraglich einfordern missen. In diesem Sinne erarbeitet die Hochschule Bremerhaven
zurzeit unter Einbindung der entsprechenden Verantwortlichen einen Aktionsplan, der die Kernbereiche Studium
und Lehre, den Personalbereich, die unterstiitzenden Funktionen Gebdude und Betrieb, Kommunikation und
Marketing/Offentlichkeitsarbeit sowie Beschaffung betrachtet.

Die Hochschule fiir Kiinste hat ebenfalls die rechtlichen Rahmenbedingungen fiir die Gewahrung von
Nachteilsausgleichen geschaffen. Vor dem Hintergrund der hoch individualisierten Ausbildung an einer Kunst- und
Musikhochschule und der geringen Fallzahlen findet eine Unterstitzung von Menschen mit Behinderung an der
Hochschule fir Kiinste sehr individuell statt.

2. Wie barrierefrei sind die einzelnen Hochschulen und in welchen Bereichen besteht Handlungsbedarf (Fahrstiihle,
Toiletten, automatische Tiiren, Akustik)

Die bauliche Barrierefreiheit variiert an allen Hochschulen innerhalb ihres Gebaudebestands. Bei Neubauten und
Sanierungen werden die gesetzlich vorgegebenen Standards in Abstimmung mit der Senatorin fiir Wissenschaft,
Gesundheit und Verbraucherschutz umgesetzt. Die weitere Umsetzung baulicher Barrierefreiheit, z.B. bei
Anmietungen und in der nachholenden Herstellung in dlteren Gebdauden muss im Rahmen knapper finanzieller
Ressourcen geleistet werden.

In die Erstellung der entsprechenden MaRnahmenlisten sind die Betroffenen an den Hochschulen auf
verschiedene Weise eingebunden. An der Universitat gibt es herzu die Strategiegruppe bauliche Barrierefreiheit,
an der die Kontakt- und Informationsstelle behinderter Studierender (KIS), die Interessengemeinschaft Handicap
(IGH), das Dezernat 4 (Technischer Betrieb/Bauangelegenheiten) sowie die Referentin des Kanzlers vertreten sind.
An der Hochschule Bremen ist die Bestandsaufnahme zum Fortschritt der Barrierefreiheit Bestandteil des 2018

Beschlussvorlage VL-473/2018 Seite 2von 7



zuletzt aktualisierten Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention. An der Hochschule
Bremerhaven ist die bauliche Barrierefreiheit ein Schwerpunkt der derzeit durchgefiihrten Ist-Analyse zur
Erarbeitung eines Aktionsplans zu UN-Behindertenrechtskonvention. Fiir das Handlungsfeld Gebaude und Betrieb
wurde hier eine Arbeitsgruppe gebildet, der drei gehbehinderte Personen angehéren.

In diesem Rahmen wurde an den Hochschulen folgender Stand der baulichen Barrierefreiheit erzielt:
Universitat Bremen

verstarkte Ausstattung Behindertentoiletten mit dem EuroschlieRsystem.

Einrichtung eines Ruheraums im Studierhaus.

Einrichtung eines Arbeitsraums mit spezieller Ausstattung fiir sehbehinderte und blinde Studierende in
der Staats- und Universitdtsbibliothek.

Bereitstellung einer FM-Anlage fiir horgeschadigte Studierende in der Medienstelle.

Hochschule Bremen:

Die Hochschulgeb&ude sind gut an den OPNV angeschlossen.

Die fir Behinderte ausgewiesenen Eingangsbereiche sind stufen- und schwellenlos erreichbar und
zusatzlich durch Beschilderung kenntlich gemacht.

Hauseingangstiiren sind mit automatischen Tirantrieben ausgestattet.

An den Standorten der HSB ist mindestens ein Eingang behindertengerecht ausgefiihrt. In diesen Fallen
sind die Gebadudetiiren mit elektronischen Tiirantrieben ausgestattet.

An allen Standorten der Hochschule sind besondere PKW-Stellpldtze fiir Menschen mit Behinderung
bedarfsgerecht zugeordnet und reserviert.

Gefahrlose Nutzung der Verkehrsflachen (feste, ebene Oberflache).

An allen Standorten der Hochschule gibt es mindestens einen behindertengerechten Personenaufzug
(stufenlos erreichbar).

Die Aufzige sind mit und ohne Akustik fir Blinde ausgestattet.

Hohenunterschiede zwischen den Gebauden sind mit Rampen angeglichen. Ertlichtigung der Flurtiren
mit Rauchmelder gesteuerten OTS bzw. TUrautomatik sind in Arbeit / Planung.

Alle Standorte verfligen lber ausreichend barrierefreie WC Anlagen.

Einige Gebaude sind bereits mit taktilen Raumbeschilderungen versehen. Im Rahmen von Bau- und
Sanierungsmalinahmen werden weitere Bereiche systematisch nachgerustet.

Die Hochschule Bremen verfiigt Gber mehrere Sanitatsraume, die auch als Ruherdume genutzt werden
kénnen. Die Raumlichkeiten sind jederzeit frei zuganglich.

Am Campus WerderstraRe ist der Horsaal B120 mit einer induktiven Héranlage fiir Horgeschadigte
ausgestattet.

Alle Horsale verfligen Gber Platze fir Rollstuhlfahrer.

Teilnahme am Projekt ,barrierefreier Stadtfiihrer’ und Digitalisierung der Flachenpldne der HSB zur
besseren Orientierung.

Die Hochschule Bremerhaven hat im Rahmen ihrer Ist-Analyse folgende Mangeln festgestellt und beseitigt bzw.
ihre Beseitigung veranlasst:

fehlende Turautomatiken,

Beschilderung und Ausstattung behindertengerechter Toiletten

Anpassung der Mdbelanordnung in Seminarrdumen um ausreichend dimensionierte Wege zu schaffen
Einsatz hohenverstellbarer Rednerpulte, platzsparende Anordnung von Sitzgelegenheiten in Wartezonen
zur Sicherstellung ausreichender Bewegungsfreiheit fur Rollstuhlfahrer_innen

Ausweis behindertengerechter Parkplatze
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e Beseitigung von Tiirschwellen an Gebdudeeingdngen
o Neuplanung von Gehwegen zwischen Gebduden zur Verringerung des Gefilles etc.

Hochschule fiir Kiinste
e Beide Standorte sind baulich grundsatzlich barrierefrei ausgestattet.

e Es existieren grundsatzlich ausreichend Aufziige, um nahezu jeden Bereich zu erreichen.
e barrierefreie sanitare Anlagen an beiden Standorten.

Unbeschadet dieser Anstrengungen sieht die Mehrzahl der Hochschulen weitgehenden Handlungsbedarf im
Bereich der Barrierefreiheit.

Universitat Bremen:
e Akustische Nachriistung von Veranstaltungsrdumen, insbesondere in SFG und GW1

e Ausstattung der Rdume mit Induktionsschleifen

e Ausstattung der Gebdude mit sehbeeintrichtigtengerechten Raumbeschriftungen

e Ausstattung der Gebdude und AuRengelande der Universitat mit einem Blindenleitsystem

e Ausstattung der Fahrstiihle mit akustischen Ansagen

e Beschilderungen der Behindertentoiletten mit einem EuroschlieBsystem inkl. der hierfiir notwendigen
Erklarungen

e Verbesserung der Sicherheit von beeintrachtigten Nutzer*innen im Brand- und Gefahrenfall mit
geeigneten Malinahmen férdern

Hochschule Bremen
e Die Aufziige sind nur teilweise mit Akustik fur Blinde ausgestattet.

e Dringender Handlungsbedarf ist bezlglich der Aufziige am Campus Neustadtswall in den Gebdude M + SI
gegeben.

e Am Standort WerderstraRe kann in verschiedenen Gebauden die oberste Ebene nicht erreicht werden.
Die technische Umsetzung scheitert z.T. an der historischen Bauweise.

e Inden Eingangsbereichen und an den Treppenldufen ist kein Leitsystem vorhanden.

e Der Treppenlift —Ubergang SI-E-Geb&ude ist barrierefrei aber nur mit Euro-Schliissel nutzbar.

Die Hochschule Bremerhaven hat keine konkreten Handlungsbedarfe benannt, was zum Teil auf ihre im Vergleich
zwischen den Hochschulen relativ junge Bausubstanz zurlickzufiihren ist.

Hochschule fiir Kiinste
e Am Speicher Xl ist der direkte Zugang von der Haltestelle der 6ffentlichen Verkehrsmittel (Bushaltestelle
Hochschule fir Kiinste Bremen an der Eduard Schopf Allee) zur HfK, aufgrund einer fehlenden Rampe am
Gebdudedurchgang, eingeschrankt.
e In der DechanatstraBe sind nicht alle Rdume barrierefrei erreichbar. |.d.R. bestehen jedoch
Ausweichmoglichkeiten in vergleichbare Raume.

Das  Wissenschaftsressort arbeitet in der ressortiibergreifenden landesweiten  Arbeitsgruppe
,Handlungsanweisung/Leitfaden fiir Barrierefreies Bauen fir bremische o6ffentliche Hochbauten” fir den
Wissenschaftsbereich mit. Der Leitfaden wird nach Einfiihrung auch in den Hochschulen angewendet.

3.) Welche persénlichen Unterstiitzungen kénnen die Studierenden an den jeweiligen Hochschulen in Anspruch
nehmen und wie wird dies sichergestellt (Gebdrdendolmetscher, Blindenbegleitung ...)?
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In Umsetzung von § 31 Abs. 1 S. 2 BremHG bieten die Hochschulen zur Gewahrleistung eines barrierefreien
Studiums systemische bzw. gruppenbezogene Unterstiitzung an. Dazu zdhlt die allgemeine barrierefreie
Ausstattung der Raumlichkeiten fiir mobilitdtsbehinderte Studierende ebenso wie zielgerichtete Manahmen fir
Studierendengruppen mit anderen Beeintrachtigungen (Bspw. technische Einrichtungen fiir Horgeschadigte in
Horsalen, Lesegerate in Bibliotheken). Alle diese Leistungen haben gemeinsam, dass sie keine individuellen
Leistungen fir die Studierenden sind. Weiterhin sind die Hochschulen gem. § 31 Abs. 1 S. 4 und 4 BremHG zu
angemessenen Nachteilsausgleichen verpflichtet. In Umsetzung dieser Norm machen die Hochschulen
einzelfallweise die erforderlichen Ausnahmen insbesondere von ihren Studien- und Priifungsordnungen, um
behinderten Studierenden eine chancengleiche Teilnahme am Studium zu ermdoglichen.

Personliche Unterstitzungen fallen in die Zustdndigkeit des zustdndigen Sozialhilfetragers und missen tber
Eingliederungshilfeleistungen gewahrleistet werden. Die Hochschulen stellen daher selbst keine personlichen
Unterstiitzungen zur Verfligung. Die Studierenden kdnnen personliche Unterstiitzer*innen / Assistenzen Uber
etablierte Trager beantragen und diese an der Hochschule einsetzen. Entsprechende Informationen werden im
Rahmen bestehender Beratungsdienste gegeben.

Aufgrund eines Beschlusses des Sozialgerichts Bremen muss zwischen dem Sozial- und dem Wissenschaftsressort
die Frage der Zustandigkeit fir die Finanzierung von personlichen Assistenzen geklart werden.

Um Rechtssicherheit fir die Studierenden zu schaffen, wurde im Oktober 2017 vereinbart, dass das Sozialressort
zundachst fir den Zeitraum von zwei Jahren den Assistenzbedarf im Einzelfall weiterhin gewahrleistet. Zudem wird
das Sozialressort noch in diesem Jahr eine Verwaltungsanweisung bzw. eine Rahmenrichtlinie erlassen und
prifen, ob fir besondere Einzelfille Ansprechpartner im AfSD benannt werden kdnnen, um zu
Verfahrensvereinfachungen zu kommen.

In der Zwischenzeit soll eine endgiiltige Klarung der Zustandigkeitsfrage erfolgen. Wissenschafts- und Sozialressort
sind diesbezliglich Gbereingekommen, zukiinftig Gber den Zeitraum von einem Jahr zu prifen, welche Einzelfille
im Rahmen des Studiums fir Studierende grundsatzlich bestehen kénnten, um darauf basierend eine maoglichst
praxisorientierte Entscheidung unter Berlicksichtigung der rechtlichen Rahmengesichtspunkte zu treffen.

4.) Welche Beratungsangebote werden an den Hochschulen fiir Menschen mit Behinderungen vorgehalten?
Welche Unterstiitzungsstrukturen gibt es an den Hochschulen auflerdem fiir Studierende, die sich selbst
organisieren wollen (etwa in Form von Selbsthilfegruppen)?

Im Rahmen des an allen Hochschulen aktiv verfolgten Diversity Managements wird Beratung fiir Menschen mit
Behinderungen als integraler Bestandteil aller Beratungseinrichtungen der Hochschulen aufgefasst. So ist
Beratung fir Menschen mit Behinderungen Aufgabe der Studienberatung, der Immatrikulations- und
Prifungsamter, der Studiendekanate etc.

Darliber hinaus gibt es an allen Hochschulen unterschiedlich ausgeformte gesonderte Beratungsangebote fir
Menschen mit Behinderung.

An der Universitat Bremen werden die Funktionen des andernorts etablierten ,Behindertenbeauftragten” durch
drei Akteur*innen wahrgenommen: Die Kontaktstelle fiir Studierende mit Behinderungen und chronischen
Erkrankungen (KIS) leistet umfangreiche Einzelfallberatung zu Studienzugang, Studiengestaltung und
Nachteilsausgleich. Die Beauftragte fir inklusives Studieren (BiS) berdt die Universitdtsleitung und die
Kolleg*innen in den Fachbereichen in der Gestaltung einer inklusiven Hochschule. Die Interessengemeinschaft
Handicap (IGH), eine Initiative betroffener Studierender, bietet Peer-Beratung und sensibilisiert die breite
universitare Offentlichkeit durch vielfiltige Aktionen (Campus barrierefrei, LoB: Lernen ohne Barrieren1, u.v.m.).

An der Hochschule Bremen gibt es seit dem Jahre 1998 im Immatrikulationsamt eine Beauftragte fiir Behinderung
oder chronisch kranke Studierende. Sie berdt zu Themen wie Bewerbung, Zulassung, Hartefallzulassung,
Eingliederungshilfe, Studienverlauf, Prifungen, Nachteilsausgleich, Verdanderungen in der Studiengestaltung,
Auslandsstudium, Finanzen, barrierefreie Hochschule, Wohnen und Infrastruktur und ist mit weiteren
Serviceeinrichtungen der Hochschule eng vernetzt. Die im Jahr 2008 eingerichtete Stelle der Beauftragten fir
schwerbehinderte und chronisch kranke Studierende ist zurzeit vakant. Die Aufgabe dieser Beauftragten besteht
darin, neben allgemeinen Beratungstatigkeiten, das Thema sowohl institutionell als auch kulturell in der
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Hochschule zu verankern und signifikant zur Verbesserung der Studiensituation von behinderten und chronisch
kranken Studierenden beizutragen.

An der Hochschule Bremerhaven ist die Leiterin des Dezernats fir studentische Angelegenheiten gleichzeitig
Beauftragte der Hochschule fiir Studierende mit Behinderungen. Weitere hochschulinterne Beratungsstellen sind
die Stabsstelle Diversity Management und die Schwerbehindertenvertretung der Beschaftigten.

An der Hochschule fiir Kiinste wurden flir den Personenkreis der Mitarbeiter_innen mit Behinderungen innerhalb
der Personalvertretung eine Person beauftragt, die im Hause als Ansprechpartner/Koordinator benannt wurde.

Hochschuliibergreifend stehen den Studierenden die Sozialberatung des Studierendenwerks Bremen, in der
Studierende mit Beeintrachtigung grundlegende Beratung bzgl. der (privaten) Rahmenbedingungen ihres
Studiums erhalten und die Psychologisch-Therapeutische Beratungsstelle (ptb) zur Verfligung. Die ptb bietet
betreute Gruppen fir psychisch kranke Studierende an. Dariiber hinaus existieren bei der ptb mehrere
Selbsthilfegruppen zu verschiedenen Erkrankungen. Handlungsbedarf besteht aus Sicht der Betroffenen
hinsichtlich einer klaren Kommunikation dieser Angebote.

Studierende, die sich selbst z.B. in Selbsthilfegruppen organisieren wollen, werden einzelfallbezogen unterstiitzt,
z.B durch Stellung von Raumlichkeiten und Nutzung von Informationskandlen. Darliber hinaus existiert an der
Universitat, wie oben bereits erwdhnt, mit der IGS eine institutionalisierte Selbsthilfestruktur, die Raum fir viele
Anliegen bietet.

5.) In welcher Form tragen die Hochschulen dafiir Sorge, dass all ihre Mitglieder und Angehérige vor
Benachteiligungen im Sinne der Regelungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes geschiitzt sind?

Alle Hochschulen halten Beschwerdestellen gem. § 13 AGG vor, die die Arbeit der unter Frage 4 genannten
Beratungsangebote flankieren und den Betroffenen ein férmlich ausgestaltetes Beschwerdeverfahren eréffnen.
An der Hochschule Bremen wurden zudem eine gesonderte Richtlinie zum Verbot der sexuellen Diskriminierung
und Gewalt am Arbeitsplatz verabschiedet.

Diese rechtlichen Regelungen werden durch MaBnahmen ergénzt, die die Hochschulmitglieder Gber ihre Rechte
aus dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz informieren, allgemein fiir die Thematik sensibilisieren und die
relevanten Akteure koordinieren.

An der Universitidt Bremen steht mit der seit 1993 bestehenden Arbeitsstelle gegen Diskriminierung und Gewalt
— Expertise und Konfliktberatung (ADE) ein auf das Thema spezialisiertes, vertrauliches Beratungsangebot fiir
Betroffene, Interessenvertretungen und Handlungsverantwortliche aus allen Statusgruppen der Universitat zur
Verfiigung. Die ADE bietet als Fachstelle nicht nur Beratungen und Expertise an, sondern fuhrt auch
Veranstaltungen und Fortbildungen zum Umgang mit Konflikten, Diskriminierungen und Gewalt am Ausbildungs-
, Studien- und Arbeitsplatz durch.

Die MaRnahmen zum Schutz vor Benachteiligungen werden an der Universitat Bremen bereits bei der Einstellung
von neuen Mitarbeiter*innen als Beratungsangebot hervorgehoben. In regelmalligen Veranstaltungen zur
BegriiRung wissenschaftlicher Mitarbeiter*innen und nicht-wissenschaftlicher Mitarbeiter*innen wird das
universitare Angebot vorgestellt. Studierende werden Uber das Beratungsangebot im Falle von Diskriminierungen
Uber studienbezogene Informationen auf der Website der Universitdt und Uber die Neuland-Broschire fir
Erstsemester informiert. Diese MalRnahmen werden durch den Hinweis auf die Website der ADE und einen Flyer
unterstutzt.

An der Hochschule Bremen werden die Hochschulmitglieder*innen und —angehérige mit einem Merkblatt iber
die Zielsetzung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes, die gesetzlich definierten Benachteiligungsgriinde,
verbotene Verhaltensweisen, das individuelle Beschwerderecht zur Meldung von VerstéRen gegen das AGG sowie
mogliche Ersatzanspriiche informiert.
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‘

Die Hochschule Bremerhaven plant in Anlehnung an andere Hochschulen die Einrichtung eines ,,runden Tisches”
der Beratungseinrichtungen, um die Transparenz der Angebote zu erhéhen, die Zusammenarbeit der Stellen
untereinander zu verbessern und die Zustandigkeiten und Verfahren fir alle Studierenden und Beschaftigten
verstandlich zu erldutern. Weiterhin ist die Erstellung einer hochschulinternen Antidiskriminierungsrichtlinie
vorgesehen.

6.) Welche Unterstiitzung erfahren Mitarbeiterlnnen und Lehrende mit Behinderungen, um sicherzustellen, dass
die fiir diesen Personenkreis bestehenden Nachteile beseitigt werden?

Zusatzlich zu den unter 4 und 5 genannten Einrichtungen kdnnen sich Beschaftigte mit entsprechenden
Beeintrachtigungen an die jeweilige Fihrungskraft bzw. an das Personaldezernat wenden, um, ggf. in
Zusammenarbeit mit der betrieblichen Sozialberatung oder dem betriebsarztlichen Dienst, individuelle
Unterstlitzungsleistungen umzusetzen. Darliber hinaus kénnen sie sich im Rahmen der gesetzlichen Regelungen
an ihre Interessenvertretungen (Schwerbehindertenvertretung, Personalrat, Frauenbeauftragte) wenden.

Beschlussempfehlung

Der Ausschuss fur Wissenschaft, Medien, Datenschutz und Informationsfreiheit nimmt den Bericht der
Senatorin fur Wissenschaft, Gesundheit und Verbraucherschutz zur Kenntnis.
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